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Liebe Studierende,

vor Ihnen liegt druckfrisch
das neue Programm des Pro-
jekts "Geist & Wirtschaft" -
vollgepackt mit vielfaltigen
Seminaren zur Fort- und Wei-
terbildung sowie zur Berufs-
vorbereitung.

Schon seit mehreren Jahren
erarbeitet das Team von
"Geist & Wirtschaft" Angebote flr Studierende,
die den spateren Berufseinstieg erleichtern. Ich
mochte Sie ausdrilicklich ermuntern, diese Vortra-
ge und Workshops zu nutzen. Denn neben den all-
seits bekannten "karriereféordernden" Faktoren
wie etwa einem studienbegleitenden Praktikum
oder einem Auslandssemester ist auch eine aktive
und sorgfaltige Vorbereitung des Berufseinstiegs
von Bedeutung. Sie kénnen in den angebotenen
Seminaren nicht nur wichtiges Zusatzwissen
erwerben, sondern auch erste Praxiserfahrungen
sammeln und Netzwerke knipfen, die schon
manch einem ein Jobangebot noch wahrend oder
kurz nach dem Studium eingebracht haben.

Die Johannes Gutenberg-Universitat unterstitzt
Sie mit verschiedenen einschléagigen Angeboten.
Auch das Projekt "Geist & Wirtschaft" hat wieder
ein vielfaltiges Workshop- und Vortragsangebot
vorbereitet, das von Workshops zu Personal- und
Organisationsentwicklung, Marketing oder
Eventmanagement bis zu einem Vortrag uber das
Thema Prifungsangst/Stressbewadltigung reicht.
Nutzen Sie diese Mdéglichkeiten zum Erwerb von
Kenntnissen und Kompetenzen auch Uber Ihr
Fachgebiet hinaus, zur Berufsorientierung und zur
Entwicklung eines individuellen beruflichen Pro-
fils. Auch hier kénnen Kontakte entstehen, die
sich spater auszahlen.

Mit freundlichen GriBen
Thr

T Gt

Georg Krausch
Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat
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Na, wie kommst Du so voran?

Alle Prifungen glédnzend bestanden, das Examen
so gut wie in der Tasche und das feste Jobange-
bot liegt auch schon auf dem Tisch. Nein?

Gerade der Jobeinstieg fallt Geisteswissenschaft-
lern recht schwer. Unklare Fachkompetenzen,
geringes Selbstbewusstsein, fehlende Berufser-
fahrung oder mangelnde wirtschaftliche Kennt-
nisse verhindern oft die Einstellung oder sogar
schon die Bewerbung auf den Traumjob in der
Wirtschaft.

Wir bringen Dich weiter, wir bringen Dich
nach vorn.

Das Projekt Geist&Wirtschaft hat es 54 i
Semester wieder zur Aufgabe .""‘-‘ ¥
voran zu bringen. Denn auch ohne W|rtschafts—
wissenschaftliches Studium kannst Du hoch hin-
aus. Vor allem mit zertifizierten wirtschaftswis-
senschaftlichen Kenntnissen, wie Personal- und
Organisationsentwicklung oder Marketing bist Du
Bewerbern mit reiner Fachkompetenz einen
Schritt voraus. Im Workshop "Eventmanage-
ment" sammelst Du nicht nur theoretische Erfah-
rungen, sondern kannst auch in der Praxis glan-
zen.

Im Jobmessentraining findest Du die richtigen
Argumente, um Dich im besten Licht zu prasen-
tieren und einen bleibenden Eindruck zu hinter-
lassen. So findest Du Deine ganz personliche
Spitzenposition bestimmt.

Think ahead

GemaB diesem Motto versuchen wir bei PGW seit
10 Jahren jedes Semester weiter zu denken als
nur bis zur nachsten Klausur oder Hausarbeit.

Hast Du nicht Lust, uns dabei zu unterstiitzen?
Wir arbeiten von Studenten flir Studenten und in
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kleinen persdnlichen Teams. Bei uns kannst Du
schon wahrend des Studiums ohne groBe Vor-
kenntnisse Verantwortung tibernehmen, Berufs-
erfahrung sammeln und von den Unternehmens-
kontakten profitieren.

Hast Du Lust mit uns das Rahmenprogramm der
Jobmesse zu organisieren? Oder mochtest Du
gemeinsam mit den Trainern das neue Seminar-
programm festlegen? Oder doch lieber die
Offentlichkeitsarbeit des Vereins gestalten? Viel-
leicht sogar den Verein als Vorstandsmitglied lei-
ten? Komm doch einfach mal vorbei zu einem
unserer Gruppentreffen, informiere Dich online
Uber unsere Arbeit auf: www.pgw-mainz.de,
oder schreib uns an: info@pgw-mainz.de.

Packe mit uns

Der neue Vorstand: Jasmine Ober, Alina Bracker und
Nadine Moller

Wir sind das neue Team an der Spitze von PGW.
Wir winschen uns, dass die Vereinsarbeit genau
so engagiert und motiviert weiter geht wie in den
letzten Jahren und bedanken uns beim vorheri-
gen Vorstand fiur die geleistete Arbeit!

Auf weitere zehn Jahre PGW!

info@pgw-mainz.de
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November 2008
Fr 14. Nov. Workshop

Personal- und Organisa-
tionsentwicklung

Fr- 21. 0. 22. Workshop
Sa Nowv. Jobmessentraining

Dezember 2008

Fr 05. Dez. Workshop
Assessment-Center

Januar 2009
Sa 10. Jan. Workshop

Kompaktseminar
Marketing

Fr- 16.-17. Workshop
Sa Jan. Mediation

Fr-  23.-24. Workshop
Sa Jan. Eventmanagement in
Theorie und Praxis

Fr 30. Jan. Vortrag
Prifungsangst verstehen
und bewaltigen

Februar 2009

Fr- 06.-07. Workshop
Sa Feb. Probleme zu Beginn des
Studiums: Was tun?
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Personal- und Organi-
sationsentwicklung

Auch vor dem Hintergrund
der demografischen Ent-
wicklung nimmt die Bedeu-
tung der Personal- und
Organisationsentwicklung in
den Unternehmen zu.

%" In diesem Zusammenhang
' soll zun&chst die betriebliche
Personalentwicklung vorgestellt und als Praxis-
beispiel das Thema Potenzialanalyse naher
beleuchtet werden.

Im Kontext des Themas Team- ungb I
tionsentwicklung wird den TeilnefifaenE e
Myers-Briggs-Typenindikator (MBTI) vorgestellt
und die Moglichkeit gegeben, ihr Personlich-
keitsprofil zu ermitteln.

Referent: Dr. Norbert Rohleder
Termin: Fr 14.11.2008

Zeit: 9.00-13.30 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestatigung

der Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 25
Kosten: 30,-
Anmeldeschluss: 07.11.2008

http://www.pgw-mainz.de
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Jobmessentraining

Es ist wieder soweit: Unter-
nehmensvertreter live und
in Farbe - Du musst nur
noch auf sie zugehen!

Egal, ob es fir Dich um ein
Praktikum oder den Berufseinstieg geht: Nimm'
die Gelegenheit wahr, Dich einem oder mehreren
Unternehmen auf der Jobmesse vorzustellen. Du
bist Dir nicht sicher, wie Du dabei am besten vor-
gehen sollst? Wir nehmen Dir die Hemmungen
und helfen Dir, die Unternehmen von Dir zu Uber-
zeugen.

Wir simulieren mit Dir die Bewerbersituation auf
der Jobmesse, sprechen mit Dir Uber ein personli-
ches Kurzportrait und geben Dir Tipps fir den
ersten personlichen Kontakt mit den Unterneh-
men.

...damit der Job Dir gehort!

Referentinnen: Susanne Krause, Silja Dillenberger

Termin: Fr 21. oder Sa 22.11.2008
Zeit: 9.00-18.00 Uhr
Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 10
Kosten: 20,-
Anmeldeschluss: 14.11.2008
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Rahmenprogramm zur
Jobmesse 2008

Bei der 11. Jobmesse der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz stehen am 26. und 27. Novem-
ber 2008 wieder Tir und Tor fir alle offen.

Wie im letzten Jahr findet am zweiten Tag auch
die Praktikumsmesse “Praktika weltoffen” statt.
Das Rahmenprogramm wird mittlerweile zum
neunten Mal vom Projekt Geist & Wirtschaft orga-
nisiert und bietet umfangreiche Informationsmaog-
lichkeiten. Dir stehen jede Menge Mitarbeiter von
Unternehmen zu Gesprachen zur Verfiigung. Bei
zahlreichen Vortragen bietet sich Dir die Gelegen-
heit Dich Uber vielfaltige Berufsperspektiven und

-moglichkeiten zu informieren.

o
Mit dabei sind u.a. (Stand 09/2008) “%
i i sind u.a. : ,% :

- Ernst & Young
- Boehringer Ingelheim

- SWR
- Auswartiges Amt '
- IKEA

- Schott AG
- Kienbaum
- und noch viele mehr.

Nutze also beide Tage, um den Praxisvertretern
Fragen zu stellen und Kontakte zu knipfen; auf
jeden Fall aber, um Deinem beruflichen Erfolg
einen Schritt naher zu kommen.

Das Programm mit den Veranstaltungszeiten und
-orten ist voraussichtlich ab Oktober als Flyer
erhaltlich und auf unserer Hompage www.pgw-
mainz.de oder unter www.jobmesse-mainz.de zu
finden.

http://www.pgw-mainz.de
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Training:
Assessment-Center

Assessment Center:
eine schwierige Heraus-

S gong ~—— forderung im Auswahl-

- verfahren flr Hoch-
schulabsolventInnen!

Wenn Ihr die Einladung
zu einem AC habt, seid Ihr schon ein gutes Stiick
voran gekommen.

Intensives Training von AC-Aufgaben wird von
Experten als ideale Vorbereitung gesehen.
Erlebt in einer kleinen Gruppe (max. 10 Teiln.)
was AC bedeutet und macht wichtige berufsrele-
vante Selbsterfahrungen.

Mit allen TeilnehmerInnen wird ein individuelles
Feedbackgesprach vereinbart.

Referent: Dr. Dieter Court

Termin: Fr 05.12.2008

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 10
Kosten: kostenlos
Anmeldeschluss: 28.11.2008

http://www.pgw-mainz.de
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Kompaktseminar
Marketing

Dieses Seminar bietet
eine kompakte Ein-
fihrung in die Theorie
und Praxis des Marke-
ting.

| Im theoretischen Teil
wird vor allem auf folgende Schwerpunkte einge-
gangen:

- Verfahren der Marktforschung
- Produktlebenszyklus
- Marktsegmentierung

- Zielgruppenbestimmung ((:%

-
Da Marketing sich aber vor allem in dm
bewahren muss, werden die Teilnehmer in Grup-
penarbeit die o0.g. Inhalte an einem realistischen
Beispiel erarbeiten.

Referent: Andreas Kappel

Termin: Sa 10.01.2008

Zeit: 9.00-16.00 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 15
Kosten: 30,-
Anmeldeschluss: 03.01.2009

http://www.pgw-mainz.de
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Mediation

Wer kennt das nicht: Als
Beteiligter einer Kon-
fliktsituation fehlt es
manchmal an der noéti-
gen Neutralitéat zur
Lésung des Problems.

~ Hier ist ein geeigneter
. Vermittler gefragt. Im
Berufsleben ist man bei-
spielsweise als Teammitglied oder Vorgesetzter
oftmals gehalten, in Konflikten zu intervenie-
ren.

Welche Arten von Konflikten es gibt, wie man
die Beteiligten am besten zu einem Konfliktge-
sprach an einen Tisch bekommt, wie ein solches
Gesprach zu fuhren ist, welche Rolle man als
Mediator dabei einnehmen kann und sollte und
wie man dabei auftretende schwierige Situatio-
nen meistert, ist Gegenstand dieses Seminars.
Durch Praxisbeispiele, Ubungen und qualifizier-
tes Feedback kdénnt Ihr Gben, als Mediator sol-
che Konfliktsituationen zu meistern.

G

Referent: Dr. Steffi Jentsch

Termin: Fr 16.-Sa. 17.01.2009

Zeit: Fr 09.00-17.00 Uhr, Sa 09.00-15.00
Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12
Kosten: 60,- Euro
Anmeldeschluss: 09.01.2009

http://www.pgw-mainz.de



14 Workshop

Eventmanagement in
Theorie und Praxis

Gewalt- Kriminal- und Dro-
genpravention fir Jugendli-
. che ... eine nicht gerade ein-
fache Aufgabe.

es sich - gemeinsam mit
Institutionen, Vereinen,
: Sponsoren und dem Innen-
ministerium RLP - zur Aufgabe gemacht, einen
jahrlichen Aktionstag zu diesem Thema auf die
Beine zu stellen.

Die Projektgruppes dieses Seminares wird in

gramm- und Ablaufplanung), Koordination der
Vorarbeiten mit Vereinen, Institutionen,Sponso-
ren, Partnern, Klinstlern sowie Pressearbeit,
Budget- und Marketingplanung.

Bei Interesse der Teilnehmer wird das Projekt in
den Semesterferien fortgefihrt.

Referent: Tobias Bieker und Lars Johannson
Termin: Fr 23.-Sa 24.01.2009
Zeit: Fr 14.00-20.00 Uhr
Sa 09.00-18.00 Uhr
Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 20
Kosten: 60,- Euro
Anmeldeschluss: 16.01.2009

http://www.pgw-mainz.de
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Prufungsangst verstehen
und bewaltigen

Etwa 40% der Studieren-
* 4 " - den erleben wahrend
; _ihres Studiums dieses
& ' Gefiihl.  Prifungsangst
. bedeutet nicht, generell
ein angstlicher Mensch zu
# sein, sie bezieht sich auf

spezifische Situationen.

In diesem Workshop geht es um die Frage,
wie es zu extremer Prifungsangst kommt und
welche psychologischen Strategien es zur opti-
malen Vorbereitung und Bewaltigung von Pru-
fungen gibt.

Dabei werden Methoden der gedanklichen Umbe-
wertung und mentale Trainings- und Entspan-
nungsverfahren vorgestellt.

Referent: Gabriele Menger-Moghimi
Termin: Fr 30.01.2009

Zeit: 14.00-15.30 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12
Kosten: kostenlos
Anmeldeschluss: 23.01.2009

http://www.pgw-mainz.de
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Probleme zu Beginn des
Studiums: Was tun?

Zu Beginn des Studiums
kdnnen einem eine Viel-
. zahl von Herausforde-
rungen begegnen.

Wie gehe ich mit der
groBen Stoffmenge um,
O die ich bewadltigen
muss? Wie bereite ich

mich am besten auf eine Priifung vor? Was mache
ich, wenn ich viel Stress oder Angst vor einer Pri-

fung oder vor dem Schreiben einer Hausarbeit
habe?

wie Zeitmanagement, Entspannungsubungen 'a )
Lerntechniken vermitteln. Neben einer theoreti-
schen Vermittlung steht auch das Uben im Mittel-
punkt dieses Workshops.

Referent: Oliver Korz
Termin: Fr 06.-Sa 07.02. 2009
Zeit: Fr 15.00-18.30 Uhr
Sa 10.00-16.00 Uhr
Raum: Raum wird bei Bestatigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 25
Kosten: kostenlos
Anmeldeschluss: 30.01.200

http://www.pgw-mainz.de
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Verbindliche Anmeldung

BITTE IN BLOCKBUCHSTABEN AUSFULLEN

Fax: 06131 24-8600 oder
Projekt Geist & Wirtschaft e. V. - Alina Bracker
Jakob-Welder-Weg 30, 55128 Mainz

O Ich méchte am

-Workshop am teilnehmen.

Name, Vorname:
StraBe:

PLZ, Wohnort:
Telefon:

E-Mail:
Studienfacher:
Semester:

O Ich habe die rechts von dieser Anmeldung (S. 21) abge-
druckten Allgemeinen Geschéftsbedingungen zur Kenntnis
genommen und erkldre mich mit ihnen einverstanden.

Ort/ Datum Unterschrift

Einmalige Abbuchungsermachtigung

Kontoinhaber:
Kontonummer:

Bank, BLZ:

Hiermit ermdachtige ich das Projekt Geist & Wirtschaft zur ein-
maligen Abbuchung der Kursgebiihr von EUR

Ort/ Datum Unterschrift

O Ich méchte regelméBig tiber PGW per E-Mail informiert werden.
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Allgemeine
Geschaftsbedingungen

Fur die Teilnahme an allen Veranstaltungen von
PGW gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen.

(1) Anmeldung

Fir alle Veranstaltungen ist eine schriftliche Anmeldung
per Post oder Fax erforderlich; die Anmeldung ist in
jedem Fall verbindlich. Bei Eingang erfolgt durch PGW
eine Anmeldebestatigung.

(2) Veranstaltungsgebiihren

Die Gebliihren werden zum Zeitpunkt des Anmelde-
schlusses der Veranstaltung durch PGW per einmaliger
Abbuchungserméchtigung eingezogen. Geblhren fir
durch den Teilnehmer zu vertretende Ricklastschriften
hat dieser zu tragen.

(3) Mindestteilnehmerzahl

PGW bestdtigt den angemeldeten Teilnehmern die Ver-
anstaltung mindestens eine Woche vor deren Beginn.
Sollte die jeweils erforderliche Mindestteilnehmerzahl
nicht erreicht werden, kann die Veranstaltung durch
PGW abgesagt werden.

(4) Riicktritt

PGW kann wegen mangelnder Teilnehmerzahl, Ausfall
eines Referenten oder aus anderen wichtigen Griinden
vom Vertrag zurlicktreten. In diesem Fall werden die
Teilnahmegebiihren nicht abgebucht bzw. bereits gelei-
stete Zahlungen umgehend erstattet.

Tritt ein Teilnehmer aus wichtigem Grund zurlick oder
erscheint ein angemeldeter Teilnehmer nicht zu der Ver-
anstaltung, behalt PGW sich vor, anteilige Materialkosten
und sonstige Aufwendungen einzubehalten. (Die
Geblhrengestaltung von PGW orientiert sich am Prinzip
der Kostendeckung, so dass Veranstaltungsgebihren
unter Umstanden vollstandig einbehalten werden mis-
sen.) Sofern nicht wesentliche Vertragspflichten betrof-
fen sind, haftet der Verein nicht fir leichte Fahrlassigkeit.
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Die TrainerInnen

Tobias Bieker arbeitet seit 1990 als freier Moderator und frei-
er Mitarbeiter in Werbe- und Eventagenturen (Weinwerbung;
Sportevents). Seit 1996 ist er bei SWF und SWR im Marketing/
Eventmanagement beschaftigt und aktuell in der SWR Landes-
sender-Direktion RLP fiir Standort-PR zusténdig.

Dr. Dieter Court hat Germanistik und Philosophie studiert. Er
war lange in individueller Beratung und in der themenzentrier-
ten Leitung von Gruppen téatig. Seine Vortrage und Work-shops
haben eine hohen Praxisbezug. Dr. Court ist als Berater fiir aka-
demische Berufe bei der Agentur fir Arbeit Mainz tatig.
Dr.habil.Steffi Jentsch kann auf 17 Jahre Berufserfahrung als
ausgebildete Kommunikationstrainerin, Gesprachstherapeutin,
Mediatorin und Coach in der freien Wirtschaft zuriickblicken. Sie
studierte Mathematik, Physik und Psychologie und promovierte
und habilitierte anschlieBend im Bereich Pddagogische Psycholo-
gie. Seit sieben Jahren ist sie Freiberuflerin und selbsténdig.
Andreas Kappel ist gelernter Bankkaufmann und Bilanzbuch-
halter. Danach folgte ein BWL-Studium. Zur Zeit hat er einen
Lehrauftrag an der Uni Mainz (FB02). Zudem ist er als selbstan-
diger Unternehmensberater im Bereich Existenzgriindung und
Strategieberatung tétig und unterrichtet an der IHK.

Oliver Korz ist Diplom-Psychologe und befindet sich zur Zeit in
der Weiterbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten. Im
Rahmen dieser Weiterbildung war er 2007 in der Mainzer Klinik
flr Psychiatrie und Psychotherapie, wo er die Depressions- und
Motivationsgruppe, sowie das Soziale Kompetenztraining leitete.
Seit 2008 ist Oliver Korz in der Psychotherapeutischen Bera-
tungsstelle fir Studierende tatig. Er gibt dort Kurse zu den The-
men Prifungsangst, Redeangst, Depressionen und konzentrier-
tem Arbeiten.

Gabriele Menger-Moghimi ist Diplom-Psychologin mit den
Schwerpunkten Arbeits- und Organisationspsychologie und
Arbeitsrecht. Sie besitzt langjdhrige Erfahrung in Projektkoordi-
nation, Erwachsenenbildungsund psychosozialer Beratung im
beruflichen Kontext.

Dr. Norbert Rohleder ist gelernter Industriekaufmann. Nach
seiner Ausbildung folgte ein Studium der Betriebswirtschaft an
der FH, dem sich eine Promotion anschloss. Nach seinem Studi-
um arbeitete er u.a. an einem Projekt des Bildungsministeriums
Rheinland-Pfalz und beim Pharmaunternehmen Boehringer
Inhelheim in der Personal- und Organisationsentwicklung.
Zusatzlich hat Dr. Rohleder einen Lehrauftrag an der FH Mainz
und halt Veranstaltungen zu Personal & Organisation, Organisa-
tionsentwicklung und Praxisprojekten.
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