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Liebe Studierende,

das neue Programm des Pro-
jekts "Geist & Wirtschaft"
liegt vor Ihnen und ich freue
mich über Ihr Interesse
daran.
Schon seit mehreren Jahren
erarbeitet das Team Angebo-
te für Studierende, die den
späteren Berufseinstieg er-
leichtern. 

Ich möchte Sie ausdrücklich ermuntern, diese
Angebote zu nutzen. Denn Sie können schon wäh-
rend Ihres Studiums viel für einen gelingenden
Berufseinstieg tun: So ist neben dem eigentlichen
- im Idealfall zügig absolvierten - Fachstudium
eine frühe praktische Orientierung wichtig.
Suchen und sammeln Sie Erfahrungen! Ein Aus-
landsaufenthalt während des Studiums wird von
potenziellen Arbeitgebern zunehmend vorausge-
setzt. Er dient nicht nur der Weiterentwicklung
Ihrer Fremdsprachenkompetenz, sondern weitet
buchstäblich Ihren Horizont.
Die Johannes Gutenberg-Universität unterstützt
Sie mit verschiedenen einschlägigen Angeboten.
Auch das Projekt Geist & Wirtschaft hat wieder ein
vielfältiges Workshop- und Vortragsangebot vor-
bereitet, das von einem "Business-Knigge" über
Veranstaltungen zum Konfliktmanagement bis zu
einem Vortrag über Steuern und Projektmanage-
ment reicht. 
Nutzen Sie diese Möglichkeiten zum Erwerb von
Kenntnissen und Kompetenzen auch über Ihr
Fachgebiet hinaus, zur Berufsorientierung und zur
Entwicklung eines individuellen beruflichen Pro-
fils. 
Ein "Geheimtipp" ist dabei die Mitarbeit bei PGW
selbst: Hier sind schon manche Kontakte entstan-
den, die sich später ausgezahlt haben.

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Georg Krausch

Präsident der Johannes Gutenberg-Universität
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4 Vorwort          

Woll'n wir was ge-

meinsam spielen?

Wie wär's mit PGW-

Mikado?                 

Unser Seminarpro-

gramm für das Som-

mersemester 2007

besteht aus ähnlich vielen Stäbchen - unseren

interessanten Vorträgen und Workshops. Damit

kannst Du nicht nur Deine Geschicklichkeit trai-

nieren, sondern auch Deine Soft Skills, Deine

englischen Sprachkenntnisse und Deine kauf-

männischen Kompetenzen auf- und ausbauen. 

Das Leben ist (k)ein Spiel

Erscheint es Dir unnütz, wenn sich ein Geistes-

wissenschaftler mit dem Thema “Wirtschaft”

beschäftigt? Das Leben besteht nicht nur aus

Dominosteinen, die mit der richtigen Augen-

zahl aneinander gereiht werden. Die Zeiten

und Anforderungen haben sich dahingehend

verändert, dass es in jedem Beruf von großem

Vorteil ist, über jene Disziplin Bescheid zu wissen

und auch mal über den Tellerrand zu schauen.

Bei uns kannst Du ganz praktisch erfahren, wie

bestimmte Felder, auch über die Betriebswirt-

schaft hinaus, funktionieren. Das ist eine

tatsächliche Bereicherung für Dein Fachstudium.

Dabei geht es nicht unbedingt um anderes Wis-

sen, sondern darum, sich auf fremde Denk- und

Praxisformen einzulassen. Also spiel mit, damit

Du wie das Nilpferd in der Achterbahn die Nerven

behältst!

Hast Du grad Zeit?
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Vorwort 5
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info@pgw-mainz.de

Keine Spielregeln

Wenn Du ein As im Ärmel haben möchtest, dann

probier Dich aktiv in unserem Verein aus. Du bist

für uns nicht Mr. X, sondern kannst sofort mitmi-

schen. Wir lernen alle in lockerer Atmosphäre

voneinander, da sich jeder dort einbringt, wo er

kann und möchte. Wir arbeiten quasi wie Activity

- in einem großen und vier kleinen Teams, wobei

jeder zum Zug kommt und jeder gewinnt!

Wer seine Spielmöglichkeiten erkunden oder bei

uns gewinnen möchte, kann sich gern unter

www.pgw-mainz.de informieren! 

Wir freuen uns, Dich bald als Teamplayer zu

begrüßen!

Bis dahin viel Spaß!

Unser Vorstand: Jenny, Claudia, Katrin



6 Inhaltsverzeichnis

Impressum S.  2

Grußwort S.  3

Vorwort S.  4

Inhaltsverzeichnis S.  6

Chronologische Übersicht S.  7

Workshops ab S.  8
Bewerben und Vorstellen
Erfolgreich Reden und Präsentieren 

Vortrag S. 11
Steuern sparen schon im Studium?!?

Workshops ab S. 12
Business Knigge - Mit Stil zum Erfolg 
Reflaction- Der Karriereworkshop
Business English
Versicherungen und Vermögensaufbau
Moderation
Gewinnende Konfliktlösung

Anmeldung S. 20

Allgemeine Geschäftsbedingungen S. 21

Die Trainer/-innen S. 22

In
h

a
lt

s
v
e
rz

e
ic

h
n

is



Tag Termin Thema Seite

Mai 2007

Sa 12. Mai Workshop
So 13. Mai Bewerben & Vorstellen 8

Juni 2007

Sa 02. Juni Workshop Erfolgreich         
So 03. Juni Reden & Präsentieren 10

Fr 15. Juni Vortrag Steuern sparen
schon im Studium ?!? 11

Sa 16. Juni Workshop                               
Business Knigge                 12

Fr 22. Juni Workshop
Sa 23. Juni Reflaction 14

Juni/Juli 2007

Sa 30. Juni Workshop 
So 01. Juli Business English 15

Juli 2007

Sa 07. Juli Workshop Versicherungen
und Vermögensaufbau 16

Fr 13. Juli Workshop
Sa 14. Juli Moderation 17

Fr 20. Juli Workshop Gewinnende
Sa 21. Juli Konfliktlösung 18
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Es ist unbestritten,

dass es im Bewer-

b u n g s p r o z e s s

mehr als nur For-

malitäten zu erfül-

len gibt, um ans

Ziel zu kommen. 

Wir wollen Dich vor einem "Flop" bewahren.

Neben der Stärken-Schwächen-Analyse beschäf-

tigt sich das Seminar mit den wichtigsten Fragen

der Bewerbungstechnik, dem gefürchteten

Bewerbungsgespräch und den Grundzügen des

Arbeitsvertrages. In praktischen Übungen lernst

Du eine vollständige Mappe aufzubauen sowie

ein Bewerbungsschreiben und Lebenslauf zu for-

mulieren.

Abwechslungsreich wirst Du in einer Gruppe ein

Vorstellungsgespräch simulieren und dabei

arbeitsrechtlich (un-)zulässige Fragen, "Soft

Skills" und Etikette erproben und analysieren.

Referentin: Antonia Dufeu 

Termin: 12./13. Mai 2007

Zeit: 1. Tag: 9 - 17 Uhr

2. Tag: 10 - 16 Uhr 

Raum: wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 21

Kosten: 60,- Euro

Anmeldeschluss: 04. Mai 2007

8 Workshop

Bewerben und 
Vorstellen 

http://www.pgw-mainz.de
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In den Randtexten dieser Broschüre haben wir

einige Buchstaben bunt markiert! In die richtige

Reihenfolge gebracht, ergeben sie das Motto vom

Projekt “Geist&Wirtschaft”:

- - - - -   - - - - - !
Richtige Lösung gefunden? Dann einfach diese

Seite ausschneiden und an uns schicken: 
Projekt Geist & Wirtschaft e. V.
(Im Inter II)
Jakob-Welder-Weg 30
55128 Mainz

Einsendeschluss: 12.05.2007 

Wenn ich gewinne, möchte ich an folgendem Seminar teilneh-
men:

O Erfolgreich Reden & Präsentieren O Business Knigge

O Gewinnende Konfliktlösung 

Name, Vorname:

Straße:

PLZ, Wohnort:

Telefon:

E-Mail:

Teilnahmebedingungen: Teilnahmeberechtigt sind originale,
vollständig ausgefüllte Teilnahmeformulare (pro Person nur ein
Formular). Die Gewinner werden telefonisch oder schriftlich
benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

O Ich möchte regelmäßig über PGW per E-Mail informiert werden.

SSEMINAREMINAR ZUZU GEWINNENGEWINNEN!!

Gewinnspiel
Gewinnspiel



10 Workshop

Erfolgreich reden und
präsentieren

Jeder hat das schon

einmal erlebt: Ein

Referat steht an und

neben der Frage der

inhaltlichen Vorbe-

reitung beschleicht

einen das ungute

Gefühl bald wieder

vor einer Gruppe Menschen sprechen zu müssen.

Herzklopfen, schweissnasse Hände und das

Gefühl unsinniges Zeug geredet zu haben, sind

dabei keine Seltenheit. Wie kann ich mein Auf-

treten vor der Gruppe verbessern? 

Wie kann ich rhetorisch Akzente setzen? Wie

wichtig ist die Wahl des richtigen Mediums? Statt

sich vor dem öffentlichen Auftritt zu scheuen,

lernt Ihr, wie Ihr mit diesen Problemen, die eher

Chancen sind, professionell umgehen könnt.

Kernthemen sind dabei: Aufbau von Reden und

Präsentationen, Abbau von Redeangst und Lam-

penfieber, Übung des Auftritts. 

Referentinnen: Jasmin Morier & Lisa Kötz 

Termin: 2./3. Juni 2007 (zweitägig)

Zeit: 1. Tag: 9 - 17 Uhr

2. Tag: 10 - 17 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12

Kosten: 50,- Euro

Anmeldeschluss: 25. Mai 2007

http://www.pgw-mainz.deM
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Schon heute sparen für

morgen! 

Studienkosten können

unter bestimmten Voraus-

setzungen Werbungsko-

sten sein. D.h. dass alle

Kosten, die im Zusammen-

hang mit einem Studium

entstehen, schon in den

ersten Berufsjahren abge-

setzt werden können, z.B.

in Form eines Verlustvortrags. 

Wie genau das funktioniert, erfahrt Ihr in diesem

Vortrag. Dazu gibt es noch nützliche Tipps, wie Ihr

schon während des Studiums “bares Geld” sparen

könnt. 

Referentin: Monika Horne

Termin: 15. Juni 2007

Zeit: 15 - 17 Uhr

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 50

Kosten: kostenlos

Anmeldeschluss: 08. Juni 2007 

Vortrag     11
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Steuern sparen 
schon im Studium?!?

http://www.pgw-mainz.de



Mit dem Übergang

vom Studenten- ins

Berufsleben findest

Du Dich plötzlich in

einer noch unbe-

kannten Praxis wie-

der, die ihre eige-

nen Regeln hat.

Schnell trittst Du in ein "Fettnäpfchen" und der

gute Eindruck ist dahin.

Was wichtig ist, um im beruflichen Alltag bei

Geschäftspartnern, Personalchefs und Vorge-

setzten zu punkten, soll bei dem Training

besprochen und anschaulich verdeutlicht werden.

Zentrale Inhalte des Seminars sind:

Business-Kleidung 

Verhalten im Bewerbungsgespräch 

Business-Small-Talk

z.B. beim Stehempfang

Tischsitten (z.B. bei Geschäftsessen) 

Referentin: Marion Velten

Termin: 16. Juni 2007

Zeit: 9 - 16 Uhr 

(mit gemeinsamem Mittagessen)

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 16

Kosten: 30,- Euro 

Anmeldeschluss: 08. Juni 2007 

12 Workshop

Business Knigge
Mit Stil zum Erfolg 
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Der wirtschaftliche Aufschwung erreicht
Deutschland… aber profitieren wirklich alle
davon? 

Wie gut ist die Arbeitsmarktsituation gera-
de für die "Sorgenkinder" aus den Geistes-
und Kulturwissenschaften?

Was brauche ich um meinen Traumjob zu
bekommen? Wie kann ich bereits im Studi-
um die Weichen stellen? Oder ist am Ende
doch alles nur Glück?

Hol Dir Tipps von Experten aus dem Perso-
nalbereich, diskutiere mit Referenten des
Projekts "Geist&Wirtschaft" über Zusatz-
qualifikationen im Studium. Erfahre von
Ehemaligen des Vereins, wie sie es
geschafft haben.

Mehr Informationen unter: 
www.pgw-mainz.de

PodiumsdiskussionPodiumsdiskussion
des Projekts “Geist&Wirtschaft”des Projekts “Geist&Wirtschaft”

Jobchancen für G
eistes- 

und Kulturwissenschaftle
r

18.06.2007   
12-14 Uhr

Im P3 
(Philosophicum)



14 Workshop 

Reflaction-
der Karriereworkshop

Dein Studienab-

schluss steht kurz

bevor oder ist

bereits geschafft,

die Entscheidung

für den ersten Job

steht an. 

Nimm Dir einen

Tag Zeit, um Klarheit über Deine Ziele und den

Weg dorthin zu bekommen. Nutze die Möglich-

keit, konkrete Ansatzpunkte für Deinen Karriere-

weg in der Diskussion mit der Gruppe und durch

das Feedback der Moderatoren zu bekommen.

Du reflektierst über eigene Stärken und

Schwächen und kannst von den Erfahrungen und

dem direkten Feedback der anderen Teilnehmer

profitieren. 

Referenten: Simone Roth & Thorsten Rexer

Termin: 22./23. Juni 2007 

Zeit: 1. Tag: 15 - 18 Uhr

2. Tag:  9 - 17 Uhr 

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12

Kosten: 60,- Euro 

Anmeldeschluss: 15. Juni 2007 

http://www.pgw-mainz.deF
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Wie begrüße ich

jemanden höflich,

auch wenn ich

den Namen nicht

richtig verstanden

habe? Wie gehe

ich mit Geschäfts-

partnern oder

Personalchefs um? Wie telefoniere ich richtig?

Mit welchen Redewendungen kann ich effektiv

argumentieren? Wie komme ich in einem Mee-

ting zu Wort? Wie heißt die magische Formel

beim Präsentieren? - Und das alles auch noch auf

Englisch?! 

Diese Fragen und mehr beantwortet dieser

Workshop. Dabei wird interaktiv vorgegangen;

die Teilnehmer lernen, wie sie mit mehr als nur

“please” höflich bleiben, wobei sie viele Beispiele

aus der beruflichen Praxis erhalten.

Die Workshop-Sprache ist selbstverständlich

Englisch. Englischvorkenntnisse aus dem Abitur

oder äquivalent genügen.

Referentin: Dr. Elke Lassahn

Termin: 30. Juni/01. Juli 2007 (zweitägig)

Zeit: 1. Tag: 9 - 17 Uhr

2. Tag: 9 - 17 Uhr

Raum: wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 15

Kosten: 50,- Euro

Anmeldeschluss: 22. Juni 2007

Workshop     15
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Oft werden die

Themen "Finan-

zen" und "Versi-

cherungen" von

Berufseinsteigern

vernachlässigt -

man vertraut dem

netten Berater von

nebenan oder gar Onkel Fritz, der diese Dinge

schon immer für die Familie erledigt hat. Doch

erst wenn es ernst wird, zeigt sich, ob Du wirk-

lich auf einem tragfähigen Fundament stehst,

und für Korrekturen ist es dann vielfach zu spät. 

Unser Workshop vermittelt Dir auf leicht ver-

ständliche Art alle erforderlichen Informationen

zum vernünftigen und kostengünstigen Umgang

mit den Themen "Finanzen" und "Versicherun-

gen" - garantiert anbieterunabhängig und pro-

duktneutral. Auf dieser Basis kannst Du die rich-

tigen Entscheidungen treffen und die wirklich

passenden Angebote aus der enormen Produkt-

vielfalt auswählen

Referent: Martin Kinkel 

Termin: 07. Juli 2007

Zeit: 10 - 18 Uhr 

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 20

Kosten: 30,- Euro 

Anmeldeschluss: 29. Juni 2007 

16                           Workshop                       

Versicherungen und
Vermögensaufbau 
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Workshop 17

Moderation 

Ob bei Bespre-

chungen in Unter-

nehmen oder in

der eigenen Studi-

engruppe, oft wird

viel und lange dis-

kutiert, werden die

immer wieder glei-

chen Argumente ausgetauscht oder werden

kreative Vorschläge und Ideen sofort platt gere-

det - am Ende werden die meisten Themen ver-

tagt und kaum ein verwertbares Resultat erzielt.

Das muss nicht so sein! In diesem Seminar

erfahrt Ihr, wie Ihr mit Moderation Eure Bespre-

chungen ergebnisfokussiert ausrichten könnt,

wie Ihr die Ressourcen aller Beteiligten zur

Ideen- und Lösungsfindung nutzen könnt und

wie Ihr mit Störfaktoren souverän umgehen

könnt.

Referentin: Carola Kamuff 

Termin: 13./14. Juli 2007 (zweitägig)

Zeit: 1. Tag: 15 - 20 Uhr

2. Tag: 10 - 19 Uhr 

Raum: Raum wird bei Bestätigung der

Anmeldung bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12

Kosten: 60,- Euro 

Anmeldeschluss: 06. Juli 2007 
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18 Workshop

Gewinnende
Konfliktlösung 

Ob in der Bezie-

hung oder im

Umgang mit Pro-

fessoren oder

Arbeitskollegen:

Konflikte gehören

zum täglichen

Leben. 

Wer richtig mit ihnen umgehen kann, bringt sich

und seine Mitmenschen weiter.

Der effiziente Umgang mit solchen Situationen

kann gelernt werden. In diesem Seminar trainiert

Ihr, Konflikte wahrzunehmen, deren Eskalation zu

vermeiden, eigene Bewältigungsmuster kennen

zu lernen und übt typische Konfliktgespräche. 

Referentin: Dr. Steffi Jentsch

Termin: 20./21. Juli 2007 (zweitägig)

Zeit: 1. Tag: 9 - 17.30 Uhr

2. Tag: 9 - 15.00 Uhr

Raum: wird bei Bestätigung der Anmeldung

bekannt gegeben

max. Teilnehmerzahl: 12

Kosten: 50,- Euro 

Anmeldeschluss: 13. Juli 2007
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PGW sucht Teamplayer
Bei uns hast Du die Möglichkeit, Dich zu
engagieren und damit spielerisch leicht zu
gewinnen. Denn eins ist klar, wer heute sei-
nen Traumjob bekommen will, braucht mehr
als nur einen Uni-Abschluss - das viel zitier-
te Stichwort heißt “Zusatzqualifikation”.
Unser Motto lautet daher: Think ahead!

Denk weiter: knüpfe bei uns Kontakte und
misch Dir Deine eigene Erfolgsfarbe.

Unser Verein bietet jedes Semester ein
umfangreiches Seminarprogramm an, das
Studierenden helfen soll, sich weiter zu qua-
lifizieren und über den Tellerrand ihres Stu-
diums zu blicken. Daneben gibt es noch vie-
les mehr zu tun: von Organisation über PR
bis zur Website-Gestaltung.  

Mit Deiner Mit-
arbeit bei PGW
kannst Du -
auch ohne Vor-
kenntnisse -

einfach nur gewinnen: praktische Erfahrun-
gen sammeln und Deine Ideen umsetzen.
Neugierig geworden?
Dann schau doch gleich bei uns vorbei!

Kontakt & Info: info@pgw-mainz.de



20 Anmeldung

Verbindliche Anmeldung
BITTE IN BLOCKBUCHSTABEN AUSFÜLLEN

anmeldung@pgw-mainz.de oder

Projekt Geist & Wirtschaft e. V. - Jessica Lukas
Jakob-Welder-Weg 30, 55128 Mainz

O Ich möchte am _______________________________

-Workshop am _________ ____________ teilnehmen.

Name, Vorname:

Straße:

PLZ, Wohnort:

Telefon:

E-Mail:

Studienfächer:

Semester:

O Ich habe die rechts von dieser Anmeldung (S. 21) abge-
druckten Allgemeinen Geschäftsbedingungen zur Kenntnis 
genommen und erkläre mich mit ihnen einverstanden.

__________________________________________________

Ort/ Datum Unterschrift

Einmalige Abbuchungsermächtigung

Kontoinhaber:

Kontonummer:

Bank, BLZ:

Hiermit ermächtige ich das Projekt Geist & Wirtschaft zur ein-

maligen Abbuchung der Kursgebühr von EUR ___________ .     

__________________________________________________

Ort/ Datum Unterschrift

O Ich möchte regelmäßig über PGW per E-Mail informiert werden.A
n
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Allgemeine
Geschäftsbedingungen

Für die Teilnahme an allen Veranstaltungen von

PGW gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedin-

gungen.

(1) Anmeldung

Für alle Veranstaltungen ist eine schriftliche Anmeldung
per Post oder Fax erforderlich; die Anmeldung ist in
jedem Fall verbindlich. Bei Eingang erfolgt durch PGW
eine Anmeldebestätigung. 

(2) Veranstaltungsgebühren

Die Gebühren werden zum Zeitpunkt des Anmelde-
schlusses der Veranstaltung durch PGW per einmaliger
Abbuchungsermächtigung eingezogen. Gebühren für
durch den Teilnehmer zu vertretende Rücklastschriften
hat dieser zu tragen. 

(3) Mindestteilnehmerzahl

PGW bestätigt den angemeldeten Teilnehmern die Ver-
anstaltung mindestens eine Woche vor deren Beginn.
Sollte die jeweils erforderliche Mindestteilnehmerzahl
nicht erreicht werden, kann die Veranstaltung durch
PGW abgesagt werden. 

(4) Rücktritt

PGW kann wegen mangelnder Teilnehmerzahl, Ausfall
eines Referenten oder aus anderen wichtigen Gründen
vom Vertrag zurücktreten. In diesem Fall werden die
Teilnahmegebühren nicht abgebucht bzw. bereits gelei-
stete Zahlungen umgehend erstattet.
Tritt ein Teilnehmer aus wichtigem Grund zurück oder
erscheint ein angemeldeter Teilnehmer nicht zu der Ver-
anstaltung, behält PGW sich vor, anteilige Materialkosten
und sonstige Aufwendungen einzubehalten. (Die
Gebührengestaltung von PGW orientiert sich am Prinzip
der Kostendeckung, so dass Veranstaltungsgebühren
unter Umständen vollständig einbehalten werden müs-
sen.) Sofern nicht wesentliche Vertragspflichten betrof-
fen sind, haftet der Verein nicht für leichte Fahrlässigkeit.
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Rechtsanwältin Antonia Dufeu LL.M. arbeitet

seit ihrem Studium in der Erwachsenenbildung in

den Bereichen Recht, Bewerbertraining und kauf-

männischen Schriftverkehr. 2003 gründete sie die

Kanzlei Dufeu und ist schwerpunktmäßig im

Medienrecht, im kaufmännischen Recht und im

Arbeitsrecht tätig.

Monika Horne ist Dipl.-Betriebswirtin (FH). Dar-

über hinaus arbeitet sie als Steuer- und Unter-

nehmensberaterin.

Frau Dr. Steffi Jentsch hat Mathematik, Physik,

und Psychologie studiert und in Pädagogischer

Psychologie promoviert und habilitiert. Seit 14

Jahren ist sie als ausgebildete Kommunikati-

onstrainerin, Gesprächstherapeutin, Mediatorin

und Outplacementberaterin in der freien Wirt-

schaft tätig.

Martin Kinkel (Dipl.-Vw., Dipl.-Kfm.) arbeitete

als Softewareentwickler im Einkommenssteuerbe-

reich und Projektleiter und Produktmanager in

einem Fachverlag für Steuern, Geld und Recht.

Seit 2004 ist er als freiberuflicher Fachautor und

Dozent selbstständig. Er ist u. a. Autor des Ratge-

bers "Job & Money für jüngere Arbeitnehmer"

(www.jobmoney.de).

Lisa Kötz und Jasmin Morier sind Studierende

der Johannes Gutenberg-Universität und aktiv in

unserem Verein tätig.
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Carola Kamuff (Dipl. Mathematikerin) ist Mana-

gementberaterin und Trainerin mit den Schwer-

punkten Präsentation und Moderation und zertifi-

zierte Trainerin beim dvct, Deutscher Verband für

Coaching und Training. Sie war lange Jahre als

Projektleiterin im Investmentbanking (M&A) tätig

und abolvierte eine Ausbildung zur Kommunikati-

ons- und Verhaltenstrainerin sowie  zum NLP Prac-

titioner.

Dr. Elke Lassahn lehrte 12 Jahre an verschiede-

nen Universitäten in den USA, wo sie auch pro-

movierte. Seit 2003 lehrt sie an den Fachhoch-

schulen Mainz und Wiesbaden sowie in regionalen

Wirtschaftsunternehmen. Sie betreut alle Eng-

lischkurse der technischen Fachbereiche an der FH

Wiesbaden. Ihre Kurse umfassen Business und

Technisches Englisch sowie Business Negotiations,

Intercultural Competence und Grundlagen in

Anglo-American Business Law.

Simone Roth ist Dipl. Soziologin, systemische

Organisationsberaterin und Coach. Thorsten

Rexer ist Dipl. Psychologe, systemischer Organi-

sationsberater und Coach. Beide sind Geschäfts-

führer von rexerundroth - business coaching und

consulting. 

Marion Velten ist Personalreferentin bei HDI. Sie

ist zudem Farb-, Stil- und Imageberaterin,

Umgangsformen- und Bewerbertrainerin. Seit

über zehn Jahren arbeitet sie in der Personalaus-

wahl (führt Bewerbungsgespräche).
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